
  

 

OFFRE D’EMPLOI   
Intervenante-Agente de projet   

   
Contexte de l’offre d’emploi 

 
Un toit pour elles a pour objectif d’offrir une réponse adaptée aux besoins d’hébergement et d’accès à un 

logement aux femmes aux prises avec la prostitution incluant celles étant engagées dans un processus de 

sortie de la prostitution.  

Depuis 2021, utpELLES travaille sur deux autres projets spécifiques en plus de son projet de construction. Le 

premier vise à produire les changements nécessaires pour établir un programme québécois de soutien à la 

sortie de la prostitution et le deuxième concerne le projet de résidences d’urgence.   

Les femmes avec lesquels nous travaillons vivent une très grande insécurité financière. De plus, avec la crise 

du logement, certaines ne voient pas comment payer leur loyer ou vivent une forme d’itinérance en allant 

chez des ami.e.s ou d’anciens clients. D’autres profitent de divers contextes pour fuir leur proxénète, revenir 

à Montréal ou déménager de toute urgence.   

En collaboration avec l’équipe de travail et le conseil d’administration, l’intervenante-agente de projet aura 

les tâches suivantes: 

- Faire la sélection et le suivi des candidates pour le projet des résidences; 
- Intervenir auprès des femmes hébergées dans nos résidences et de leurs enfants dans le respect de la 
mission, des valeurs, de l’analyse et de l’intervention féministe. Réaliser des plans d’intervention, en étroite 
collaboration avec les femmes et en assurer le suivi;  
- Créer des outils d’intervention pour les femmes;  
- Réaliser des activités de groupe et de la vie associative; 
- Travailler avec divers partenaires pour le suivi des résidentes. 
- Coordonner et animer un comité de travail constitué de femmes survivantes d’exploitation sexuelle sur la 
question de l’accès à l’hébergement et à des logements avec ou sans suivi communautaire pour les 
femmes victimes d’exploitation sexuelle incluant celles souhaitant sortir de la prostitution; 
- Accompagner les femmes survivantes à faire du plaidoyer pour réaliser des activités de mobilisation 
auprès de divers acteurs politiques; 
-Faire des représentations auprès de diverses ressources offrant des services auprès des femmes et des 
organismes d’habitation communautaires ou institutionnels afin de mettre en œuvre un Programme de 
sortie de la prostitution au Québec. 
- Participer à la rédaction des divers rapports liés à l'avancement des projets; 
- Participer aux réunions d’équipe, de planification et aide à la coordination de projet;  
- Réaliser toutes autres tâches connexes au développement de la mission, des objectifs et des projets de 
l’organisme. 
 

Qualités et expériences requises  
  
- Bonne expérience au niveau de l’intervention féministe en violence sexuelle et de travail avec des femmes 
des groupes minoritaires et marginalisés ;  
- Bonne connaissance des conséquences de l’exploitation sexuelle sur les femmes (santé physique et 
mentale) ;  
- Adhérer à une analyse féministe abolitionniste de la prostitution;  
 
 



  

- Très bonne connaissance du réseau d’hébergement court/moyen et long terme de la région du grand      
Montréal;  
- Bonne expérience de soutien aux femmes dans un contexte d’hébergement;  
- Expériences de relations avec divers partenaires communautaires, institutionnels et gouvernementaux ;  
- Facilité à faire des représentations externes et à donner des formations ;  
- Très bonnes capacités de synthèse, de rédaction et de communications ;  
- Très bonnes aptitudes relationnelles et capacité à s’intégrer dans une équipe ;  
- Formation académique solide en sciences sociales ou politiques, travail social ou études féministes ;  
- Bonne connaissance du français parlé et écrit et de l’anglais ; la connaissance d’autres langues est un 
atout.  

 
Conditions  

Poste à temps partiel à durée déterminée (avec possibilité de prolongation): 21h /semaine, ponctuellement 
de soir et en fin de semaine  
Rémunération : 36,21$/h  
Lieu de travail principal : Montréal avec des déplacements occasionnels en périphérie  
Entrée en emploi : Dès que possible  
 
Faites parvenir votre CV et une lettre de présentation au plus tard le 1er mai 2023 à midi, par courriel à 
l’adresse suivante : info@untoitpourelles.org  
 
Utpelles souscrit aux principes d’accès à l'égalité en emploi. À compétences équivalentes, la candidature 
d’une femme ayant un vécu en lien avec l’exploitation sexuelle ou appartenant à un groupe minoritaire et 
discriminé sera privilégiée.  
 


